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PLAN DE IGUALDAD

Norte: Koniker quiere ser una cooperativa atractiva para todos los colectivos de la sociedad,
garantizando un espacio laboral seguro y no discriminatorio de género y fomentando el trabajo
permanente en nuestra cultura de nuestra responsabilidad social.

CRONOGRAMA

2025 | 2026 | 2027 | 2028

| RETO: REALIZAR UNA GESTION ADECUADA DEL PLAN

1.1. OBJETIVO: Cumplir con los requisitos legales

Elaborar un protocolo de acoso conforme a los requisitos legales y medidas obligatorias

V11| Dlanificar (LO 3/2007, LO 10/2022 y Leyes 4/2023). X
1.1.2. | Acordar cuando y como responder a la Ley LGTBIQ+ 4/2023 X
Realizar la auditoria, diagnostico y plan de retribuciones cada 4 afios y depositar/registrar en
1.1.3. | Regcon: segun la Ley de Cooperativas de Euskadi/Real Decreto 901 segun (50 TCAs) X
1.1.4. | Realizar el registro salarial anual y justificacion de brechas superiores al 5%. X X X X

OBJETIVO: que todos los miembros de la comision de igualdad de Koniker asuman el plan
como responsabilidad propia y se formen en ella

1.2.1. | Revisar el plan de gestion anual y asignar responsables de las acciones. X X X X
Asociar el Plan de igualdad a la estrategia y objetivos definidos en el Plan Estratégico 2025-

1.2. 2025 | 2026 2027 | 2028

122- 12028 de Koniker. X

123 Integrar la formacion de los miembros de la Comision en el plan de formacién (una formacion y < y .
minimo)

1.2.4. | Elaborar la memoria anual y el plan de gestion. X X X X

1.3. OBJETIVO: Seguimiento y comunicacion de indicadores 2025 | 2026 | 2027 | 2028

131 | Sistematizar los datos necesarios para realizar diagnosticos de género. x | x| x| x

Elaborar a principios de afio la memoria del plan de gestién anual. Indicadores de proceso: (1)
grado de cumplimiento de acciones y objetivos (2) nimero de reuniones anuales y

132 | participacion (3) participacion en formaciones y sesiones de GB y nimero de horas por sexo, | x X X X
cargo y departamento. Indicadores cuantitativos: (1) Nimero de promociones por sexo (2)
Numero de candidaturas en franjas, departamentos y puestos en los que se quiere aumentar
la presencia de mujeres, por sexo (3) Brecha retributiva por sexo (4) Protocolo de acoso
numero de activaciones por tipo de acoso y procedimiento informal y formal.
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Il RETO: REFORZAR LA CULTURA POR LA IGUALDAD DE GENERO
2.1. | OBJETIVO: Sensibilizar a todo el colectivo en igualdad 2025 | 2026 | 2027 | 2028
011, Presentacion del plan de igualdad de género a todo el colectivo y
51 | Presentacion de la memoria anual a todo el colectivo x| x|«

Acordar como trabajar la sensibilizacidn sobre la igualdad de género en el colectivo

21.3 . . , . .. . X X X X
(charlas, memoria al presentar insertar la pildora, al final de los soportes digitales insertar un
lema...)
Integrar en el plan de formacién formaciones especificas de igualdad de género por

2.14. | areas: procesos de personas (seleccion, promocidn, valoraciones, acogida, salidas, X | X | X X

gestién de la formacién, comunicacion, acoso, conciliacion corresponsable...)

RETO REDUCIR LA SEGREGACION HORIZONTAL Y VERTICAL DE GENERO

3.1. | OBJETIVO: Aumentar el equilibrio de género en las franjas, departamentos, puestos 2025 | 2026 | 2007 | 2028
masculinizados

3.1.1. | Identificar franjas, departamentos y puestos en los que se quiere aumentar la presencia de | x
mujeres.

Identificar barreras para posibilitar la contratacion y promocion de las mujeres y
3.1.2. | organizar una sesion para consensuar estrategias/acciones. Franja con las mujeres de X | X
los puestos/departamentos seleccionados.

Incluir medidas de fomento de la contratacion de mujeres (bisqueda activa de CVs, por
ejemplo)
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RETO FAGOR ARRASATE SER UN ESPACIO NO DISCRIMINATORIO Y SEGURO PARA

TODOS

Objetivo: Ser capaz de gestionar situaciones de acoso oo | 2mme | anem | e

4.1.1. | Formar a los agentes que participan en el protocolo de acoso. X

Comunicar los derechos de las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia de género
y sexual, incluido en el ambito personal

Objetivo: Saber identificar las discriminaciones de género y actitudes machistas que se dan

% en el colectivo de Koniker 2025 | 2026 | 2027 | 2028
4.2.1. | Incorporar el protocolo de acoso en el plan de acogida y difundirlo periédicamente en el X [x [x |x
colectivo.
4.2.2. | Organizar sesiones de escucha con mujeres de la oficina para identificar situaciones de X
acoso.
403 |ldentificar situaciones de acoso por parte de los hombres y organizar talleres < Ix Ix Ik

de masculinidad para promover una cultura mas igualitaria.
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